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|. Datos de identificacion

Facultad de Contaduriay Administracion
Centro Universitario UAEM Amecameca
Centro Universitario UAEM Atlacomulco
Centro Universitario UAEM Ecatepec
Centro Universitario UAEM Texcoco

Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Zumpango
Unidad Académica Profesional Tejupilco
Unidad Académica Profesional Tlalnepantla

Espacio académico donde se
imparte

Estudios profesionales Licenciatura en Administracién, 2018

Unidad de aprendizaje Invest|ga0|_on de campo €n | cjave | LAMM24
Administracion
Carga académica 1 3 4 5
Horas Horas Total de s
. o Creditos
teoricas practicas horas
Caracter Optativa Tipo Taller Periodo escolar | Séptimo
Areq Administracién Nucleo_gle Integral
curricular formacion
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Formacién comun
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Il. Presentacion del programa de estudios

La presente Unidad de Aprendizaje forma parte del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Administracién y tiene como finalidad mostrar las opciones de
Evaluacion Profesional y el Proceso para que el pasante demuestre los
conocimientos que obtuvo y que pueda recrear el conocimiento para obtener el titulo
profesional a través de las diferentes formas de titulacion.

Es importante porque se busca introducir a los estudiantes en el conocimiento de la
Investigacion Documental y su proceso, se pretende orientarlos hacia la busqueda
de informacion fundamental, con el propdsito de que el lean, analicen y que sean
criticos con la informacion que llegue a recopilar y a generar. La investigacion
documental puede llegar a ser un vinculo entre la ciencia y el ramo empresarial para
llegar a soluciones a problemas relacionadas con su actividad profesional.

La investigacion documental otorga habilidades a los futuros profesionistas de la
administracion para conocer, analizar y descubrir los diferentes campos de su
profesion en los cuales se desarrollard como profesionista y le dara las herramientas
para proponer soluciones en colaboracion con otras disciplinas en su ambito laboral.

De acuerdo con Ander (1998). La investigacion como concepto y como practica,
implica dar pasos precisos para descubrir, representar, recrear y reconstruir un
determinado objeto de conocimiento, lo que nos permitira transformarlo. La
investigacion en consecuencia nos hace posible situar y relacionar un objeto en un
contexto mas amplio y dinAmico en constante devenir, no estatico. Por ello es
importante sefialar que investigar no solo es buscar, indagar, sino un procedimiento
reflexivo, sistematico, controlado y critico que permite descubrir nuevos hechos o
datos, construir relaciones o leyes, en cualquier campo del conocimiento humano.

El taller de investigacion documental permitira conocer los fundamentos esenciales
de la investigacion y su aplicacion, lo que redundara en un aprendizaje significativo,
para que el alumno visualice la importancia del proceso de investigacién para su
aplicacién en las organizaciones.
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Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, 2018

[ PERIODO 1 | PERIODO 2 ] | PERIODO 3 [ PERIODO 4 | | PERIODO 5 | PERIODO 6 | PERIODO 7 ] | PERIODO 8 [ PERIODO 9 ]
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
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PERIODO 3 ] | PERIODO 4 ] | PERIODO 5 ] | PERIODO 6 ] | PERIODO 7 ] | PERIODO 8 ] | PERIODO 9 ]
Investigacion Investigacion de : pid
documental en campo en S
i i e i orgamzatlons I
Administracion Administracion
FREAAEA Nuevas formas de
Investigacion de Erfiia
Ventas organizacion en el
mercados :
trabajo
Valuacién de Finanzas Comunicacion
empresas personales organizacional
HiE it Gestion de
Aprendizaje Habilidades :
Bk Bk negocios
organizacional directivas it
electronicos
Tecnologias de la
Informacién y Mercado de G it
Comunicacion en las derivados ooperatlwsmo
oroanizaciones
Administracion de N
beneficios y 4 :
: colectivas
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| SIMBOLOGIA [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS ]
HT: Horas Tedricas NG - 44 . i
. — Ucleo béasico 22 Total del niicleo bésico:
Unldaq d? HP.. Horas Practicas obligatorio: cursary | 18 | acreditar 15 UA para cubrir
aprendizaje | TH: Total de Horas N 62 106 crédit
CR: Crédios acreditar 15 UA [0 credtos
=P 10 lineas de seriacion.
Créditos minimos 20 y maximos 45 por periodo escolar.
* ACHtividag AfadéTiC':ad » Nticleo sustantivo g% Total del niicleo sustanivo
** Horas de las actividades académicas H ine i i
T UA que debe impartirse, cursarse y acreditarse en el idioma inglés. Obhgato_no' cursary 88 acreditar 21 UI,R Para cubrir
acreditar 2L UA - 497 149 créditos
" . TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
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LCleo Inegra’ obigatorio. obligatorio: cursary optativo: cursar y acreditar 12 UA + 2* para [-noptaivas — —
Nicleo integral optativo i : N N UA a acreditar 48 + 2 Actividad Académica
acreditar 7 UA +2° acreditar 5 UA cubrir 108 créditos Créditos 363
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IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administracion con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos tangibles
e intangibles, asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las
organizaciones, para incrementar su desempefio y capacidad de enfrentar cambios
en un entorno globalizado, para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.
Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Incorporar estrategias administrativas de trabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades Amenazas, Desarrollo Organizacional, redisefio
estructural y de procesos, desvinculacion programada para el personal,
empoderamiento, subcontratacién, manufactura delgada, entre otras, para
llevar a cabo el disefio de un plan de accion dentro de una organizacién y
asi lograr sus objetivos y metas.

Aplicar los principios de la administracion (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccion, subordinacion,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion,
estabilidad, iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas,
cualitativas, comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el
analisis de datos e informacion de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.

Intervenir en las organizaciones a través de la transformacién del conjunto
de recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un
proceso util, eficiente y rentable para enfrentar retos y cambios de un

entorno global.
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Objetivos del nucleo de formacion:

Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion, aplicacion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desemperio de funciones, tareas, y resultados ligados a las dimensiones y ambitos
de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Objetivos del area curricular de curricular o disciplinaria:

Gestionar y utilizar diversos cursos organizacionales (humanos, materiales,
financieros, informaticos y tecnoldgicos), en el marco del proceso administrativo
(planear, organizar, dirigir y controlar) y mediante la aplicacion de técnicas,
procesos, datos e informacion pertinente, con la finalidad de contribuir al logro de
metas y objetivos de manera innovadora y efectiva para las organizaciones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Aplicar técnicas y procedimientos para la recoleccion y andlisis de datos primarios
y secundarios, en el marco del proceso de investigacion, con la finalidad de generar
diagnosticos y propuestas de solucion a problemas reales de las organizaciones, a
través de la elaboracion de un trabajo escrito como opcién de titulacion.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion

Unidad 1. La investigacion cientifica.

Objetivo: Analizar los conceptos basicos de la investigacion cientifica para la
diferenciacion de las perspectivas cualitativas y cuantitativas.

Temas:

1.1La investigacion cientifica.

1.2 El método cientifico.

1.3Tipos de investigacion.

1.3.1 Documental.

1.3.2 De campo.

1.3.3 Experimental.

1.3.4 Enfoque cualitativo y cuantitativo.

1.4 Importancia de la investigacion cientifica.

Unidad 2. La investigacion en Administracion.

Objetivo: Reflexionar sobre el desarrollo de la investigacion de la administracion
en México para la definicion de un problema de investigacion en el que se debera
de revisar literatura de antecedentes.

Temas:

2.1 Desarrollo de la investigacién en México.

2.2 Desarrollo de la investigacién en administracion.

2.3 La investigacion teorica y practica en la administracion.

2.4 Desarrollo de la investigacion en la Facultad de Contaduria y Administracion
de la UAEMex.
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Unidad 3. La investigacion de campo.

Objetivo:-Analizar la relevancia de la investigacion de campo, para su aplicacion
en trabajos de investigacion cientificos, asi como su construccion del
conocimiento para la propuesta de mejoras determinadas a las problematicas.

Temas:

3.1 La investigacion de campo.

3.2 Métodos de investigacion de campo.
3.2.1 El método experimental.

3.2.2 El método de estudios de casos.
3.2.3 El método estadistico.

3.3 Técnicas de investigacion de campo.
3.3.1 Disefio de la investigacion.

3.3.2 Observacion (Tipos y caracteristicas).
3.3.3 Disefio de cuestionarios.

3.3.4 Encuesta (Tipos y caracteristicas).
3.3.5 Disefio y realizacion de entrevistas.
3.3.6 Presentacion de resultados.

3.3.7 Interpretacion de resultados.

Unidad 4. Proceso de la investigacion de campo.

Objetivo: Planear una investigacion de campo a partir de la traduccion de una
problematica sobre la realidad desde una perspectiva paradigmatica.

Temas:

4.1 Delimitacion del tema.

4.2 Planteamiento del problema.

4.2.1 Preguntas de investigacion.

4.2.2 Objetivos de investigacion.

4.2.3 Justificacion.

4.3 Hipotesis.

4.4 Marco teorico.

4.5 Disefio de la investigacion (métodos a emplear).
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Unidad 5. Reporte de investigacion.

Objetivo: Analizar los tipos de reporte de investigacién y comunicacion de
resultados para la elaboracion de informes cientificos, que permitan dar respuesta
a probleméticas del campo laboral.

Temas:

5.1. Tipos de reporte de investigacion

5.2. Estructuracion y comunicacion de resultados
5.3. Presentacion final

VII.  Acervo bibliografico.

e Ander-Egg, Ezequiel. Técnicas de Investigacion Social. Ed. El Ateneo.
México, 1994.

e Arias Galicia, Fernando (2001). Introduccion a la Metodologia de la
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México
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e De la Torre, E. Y Navarro de Anda (2003). La Investigacion Bibliografica,
Archivistica y Documental. Su Método. UNAM México

e Espindola, J. 1998. El ensayo. Reingenieria Educativa. México. ANUIES.

e Disponible: http://home.itchihuahua.edu.mx/~Igutierr/docs/el_ensayo.doc

e Fernandez Rojas, Hilda A. (2001). Manual para la elaboracion de textos.
UAEM. México

e Guajardo, G y Serrano, J. (2001) GUIA TECNICA PARA ELABORAR UN
ENSAYO. México. Facultad de Filosofia. Universidad Auténoma de
Querétaro.
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http://www.boyaca.edu.co/expociencia_2006/guia_tecnica_para_elaborar_u
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e Jaramillo, S. T Mendoza, J. (2004). Guia para la elaboracién de ensayos de
Investigacion. Primera revista electronica en América Latina especializada.
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Complementaria

Cassany, Daniel (2002). La cocina de la escritura. Anagrama. Barcelona
Gonzélez, Yoshimatsu y Cantld. Ensayo sobre como mejorar la calidad de
vida en las empresas. Disponible:
http://www.sht.com.ar/archivo/Management/calidad.htm

Gutiérrez Chifas, A. (2004). Manejo de Informacién Documental. Guia para
Organizar Fuentes de Informacion. Trillas. México

Montemayor Herndndez, Velia; Garcia Trevifio, Maria Consuelo y Garza
Gorena, Yolanda. Guia para la investigacion documental.

Orna, Elisabeth y Stevens, Graham (2000). Cémo usar la informacion en
trabajos de investigacion. Biblioteca de Educacién. Gedisa Editorial. Espafia
Pérez, M. (2002). Elementos béasicos del ensayo argumentativo. Libro:
Competencias y proyecto pedagodgico. Bogota UNIBIBLOS Disponible:
http://www.javeriana.edu.co/Facultades/Educacion/06/eventos/catedra-ped-
infancia/documentos-I-07/elm-bas-ensy-arg.doc.doc

Salinas, G. Ensayo sobre tutoria. México. Universidad de Colima
Disponible: http://148.213.1.36/saestuc2/Encuentro/PDF/13.pdf

Salkind, Neil J. (1998) Métodos de Investigacion. 32 ed. Prentice Hall. México,
1998

Sanchez Puentes, Ricardo (2000). Ensefiar a investigar. Plaza y Valdés
Editores, UNAM, CESU. México

Vargas, G. (1996). UN CONCEPTO DE ENSAYO. Redaccion de documentos
cientificos, informes técnicos, articulos cientificos, ensayos. CIENTEC
Disponiblehttp://www.cientec.or.cr/concurso2/concepto.html

Webb Young, James (1992). Técnicas para producir ideas. McGraw Hill.
México.
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